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I.  Postanowienia ogdlne

§1
Podstawy realizacji zadan w ramach Projektu
1. Projekt ,Uniwersytet z Misjg — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu” realizowany przez Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i wdrazany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020,
zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-2068/18
2. W ramach projektu realizowane beda nastepujace zadania:
1) Zadanie 1 - Szkolenia i kursy podnoszace kompetencje studentéw UMP (M2)
2) Zadanie 2 - Staze dla studentéw (M3)
3) Zadanie 3 - Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej (M6)
4) Zadanie 4 - Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej — kursy zagraniczne (M6)
5) Zadanie 5 - Podnoszenie kompetencji kadry administracyjne] i zarzagdzajgcej (M6)
6) Zadanie 6 - Systemy informatyczne wspierajace zarzadzanie uczelnig (M6)
7) Zadanie 7 - Systemy informatyczne i zasoby edukacyjne stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia
(M6)
3. Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2023 r.

§2
Definicje i pojecia ogdlne

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Projekt - ,Uniwersytet z Misja — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu” wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach Osi Priorytetowej lli

Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyiszych,

zgodnie z umowg o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-Z068/18;

2) Uczelnia — Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10,

61-701 Poznan;

3) Biuro Projektu - Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania Projektami, ul. Fredry 10, 61-701 Poznan;
4) Organizator — Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10, 61-

701 Poznan;

5) Kandydat—osoba ubiegajaca sig o mozliwo$¢ udziatu w projekcie (student, pracownik Beneficjenta,
wyktadowca zagraniczny);
6) Uczestnik projektu — kandydat przyjety do udziatu w projekcie:

a) Student UMP czterech ostatnich semestréw nauki studiéw pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich kierunku lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i
farmacji oraz pozostatych kierunkéw medycznych,

b) Student UMP czterech ostatnich semestrow nauki studiow pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku: protetyka stuchu, optometria,
analityka medyczna, farmacja,

¢) Kadra dydaktyczna - nauczyciele akademiccy prowadzacy dydaktyke, zatrudnieni w okresie,
w ktérym planowane jest dla tych oséb wsparcie w projekcie,

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i wdrazany w ramach
J/ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, zgodnie z umow3 o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-2068/18

str. 2



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * g

%t
* g

Projekt »Uniwersytet z Misjg —Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniy”

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

d) Pracownicy kadry administracyjnej zatrudnieni na umowe o prace (kadra kierownicza i
pozostaty personel administracyjny).

Staz - organizowana w ramach projektu odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy polegajgca

na sprawdzeniu i doskonaleniy zawodowych umiejetnoéci praktycznych w miejscu pracy, bez

nawigzania stosunku pracy z Pracodawcy;

Stazysta — uczestnik projektu, student czterech ostatnich semestréw nauki studiéw pierwszego

stopnia lub drugiego stopnia, lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku: protetyka stuchu,

optometria, analityka medyczna, farmacja Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu, ktéry uzyskat pozytywng ocene w procesie rekrutacyjnym i zostat zakwalifikowany

do odbycia stazu oraz podpisat Umowe o zorganizowanie stazu studenckiego;

Opiekun staiu — osoba bedaca pracownikiem zatrudnionym u Pracodawcy, wyzhaczona przez

Pracodawce do opieki merytorycznej nad Stazystg i Sprawowania nadzoru nad organizacjg i

przebiegiem stazu;

Koordynator Kierunku ~ osoba Wyznaczona przez UMP, ktéra przez okres realizacji projektu bedzie

weryfikowata czy sposéb pracy dobierany przez Opiekuna stazu jest adekwatny do potrzeb Stazysty

i czy gwarantuje podniesienie ich kompetencji;

Pracodawca ~ jednostka organizacyjna przyjm ujaca Stazystow na staz;

Umowa o zorganizowanie stazu studenckiego - umowa zawarta pomiedzy Organizatorem,

Pracodawcy i Stazysta, okreslajaca szczegotowe zasady odbywania stazu, miejsce stazu i wysokoé¢

wynagrodzenia za staz;

Student — osoba, ktéra posiada status studenta Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu;

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie wypfacane Stazyscie przez Organizatora ze $rodkdéw Unii

Europejskiej w ramach realizacji Projektu, na podstawie Umowy o zorganizowanie stazu

studenckiego;

Wyktadowca zagraniczny — wyktadowca prowadzacy zajecia dydaktyczne;

Szkolenie - szkolenie dla studentdw; szkolenie dla pracownikéw administracyjnych UMP; szkolenie

dla kadry kierowniczej UMP;

Dokumenty aplikacyjne - komplet dokumentéw niezbednych do zarejestrowania Kandydata

do udziatu w projekcie;

Regulamin —~ niniejszy dokument okreslajacy cel i ogélne zasady realizacji projektu, szkoler i

warsztatéw, finansowania stazy, wyjazdow zagranicznych i udziatu w szkoleniach e-learningowych

organizowanych w ramach Projektu;

Beneficjent ostateczny - osoba lub instytucja, korzystajaca z ﬁnansowych i pozafinansowych form

wsparcia w ramach Projektu, to jest Stazysta, Student, Pracodawca, Opiekun stazu, Pracownik

administracyjny, Pracownik naukowy, Wyktadowca zagraniczny oraz Organizator;

Kierownik merytoryczny projektu — osoba odpowiedzialna za merytoryczng realizacje projektu

zgodnie z harmonogramem i whnioskiem o dofinansowanie.
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§3

Cele aktywnosci realizowanych w ramach Projektu

1. Celem gtéwnym Projektu jest wdrozenie trwatych zmian w funkcjonowaniu Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu dostosowanych do potrzeb spofecznosci akademickiej i
odpowiadajagcych aktualnym potrzebom spofeczno-gospodarczym poprzez wprowadzenie nowych
dziatan w ramach wielomodutowego programu rozwoju UMP w latach 2019-2023.

. Cele szczeg6towe obejmuja:

1) zwiekszenie kompetencji min. 324 (243K) studentéw ostatnich 4 semestréw studidw | i Il stopnia i
studidw jednolitych magisterskich, w tym m.in. w zakresie kompetencji analitycznych,
informatycznych, komunikacyjnych, zawodowych,

2) podniesienie kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia i potrzebami rynku pracy przez realizacje
wysokiej jakosci programéw stazowych dla 212 studentéw UMP (179 K) kierunkéw: protetyka
stuchu, optometria, analityka medyczna, farmacja,

3) rozwdj narzedzi informatycznych i wykorzystywania informacji w celu doskonalenia procesow
zarzadzania uczelnia,

4) wzmocnienie potencjatu dydaktycznego min. 270 (176K) pracownikéw UMP przez podnoszenie
kompetencji dydaktycznych wyktadowcoéw oraz kompetencji zarzadczych 36 (31 K) pracownikow
administracji i kadry kierowniczej, za pomoca m.in. szkoler,, warsztatéw kompetencji migkkich,
projektowych i umiejetnosci dydaktycznych,

5) rozw6j kompetencji studentéw kierunkéw medycznych: komunikacyjnych, zawodowych,
informatycznych i analitycznych przez kursy i szkolenia:

a) Kurs critical - thinking z wykorzystaniem blended — learningu,

b) Program rozwijania umiejetnosci zawodowych studentéw kierunku lekarskiego w zakresie
budowania relacji lekarz-pacjent w modelu promocji zdrowia,

c) Zajecia symulacyjne z obszaru wykonywania zdje¢ rtg. struktur zakrzywionych szczgkii zuchwy,

d) Kurs certyfikowany — Fotodynamika w terapii.

Il Zasady udziatu w Projekcie
§4
Zadania realizowane w Projekcie

. W ramach zadania nr 1 ,,Szkolenia i kursy podnoszace kompetencje studentéw UMP” przeprowadzony

zostanie bilans kompetencji dla 360 studentéw (na wejsciu i wyjsciu do projektu), zrealizowane zostang
szkolenia i kursy dla 360 studentéw UMP ostatnich 4 semestrow studiéw | st./ il st. lub jednolitych
studidow magisterskich kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji i pozostatych kierunkéw
medycznych.

. Planowane kursy i szkolenia w ramach zadania:

1) Kurs critical — thinking z wykorzystaniem blended — learning,

2) Program rozwijania umiejetnoéci zawodowych studentéw kierunku lekarskiego w zakresie
budowania relacji lekarz-pacjent w modelu promocji zdrowia,

3) Zajecia symulacyjne z obszaru wykonywania zdje¢ rtg. struktur zakrzywionych szczeki i zuchwy,

4) Kurs certyfikowany — Fotodynamika w terapii.

. W ramach zadania nr 2 ,Staze dla studentéw” zorganizowane zostang krajowe staze dla 236 studentow

czterech ostatnich semestréw nauki studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia, lub jednolitych
studiéw magisterskich. Celem stazu studenckiego jest podniesienie kompetencji zgodnych z efektami
ksztatcenia i potrzebami rynku pracy przez realizacje wysokiej jakosci programéw stazowych dla

Projekt wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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studentéw kierunkéw: protetyka stuchu, optometria, farmacja oraz analityka medyczna Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

. W ramach zadania nr 3 ,Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej” zrealizowane zostang

konsultacje i kursy dla 300 nauczycieli akademickich:

1) Kurs dobrych praktyk — kursu e-learningowy z wykorzystaniem modelu asynchronicznego
dedykowanego tematyce dobrych praktyk w obszarze edukacji medycznej,

2) Konsultacje metodyczne — indywidualne konsultacje metodyczne sg uzupetnieniem oferty
warsztatowej, pozwalajg na zindywidualizowane wsparcie udzielane nauczycielom w odpowiedzi
na ich konkretne potrzeby edukacyjne. Indywidualny kontakt z ekspertem (nauczycielem UMP
posiadajacym potwierdzone certyfikatami kwalifikacje oraz bogate doswiadczenie w obszarze
metodyki nauczania) umozliwi wymiane doéwiadczer (ang. peer-learning) z uwzglednieniem
specyfiki otoczenia edukacyjnego UMP,

3) Kurs certyfikowany — Fotodynamika w terapii — kurs 8h obejmujacy kurs podstawowy z
laseroterapii, diagnostyki fotodynamicznej oraz zaawansowany dedykowany odpowiedniej grupie
odbiorcéw z uwzglednieniem obszaru specjalizacji.

. W ramach zadania nr 4 ,Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej — kursy zagraniczne,,

zrealizowane zostang kursy skierowane do pracownikéw kardy dydaktycznej UMP:

1) E-Learning Instructional Design Certificate - kurs online,

2) Scenario-Based E-Learning Certificate - kurs online,

3) Program certyfikacyjny Kirkpatrick Four Levels Evaluation Bronze Level — szkolenia stacjonarne w
Polsce. Cztery Poziomy Kirkpatricka to jeden z najbardziej znanych modeli oceny efektywnosci
rozwigzan edukacyjnych na $wiecie - kurs stacjonarny Polska,

4) Szkolenia dla nauczycieli dedykowane nauczaniu komunikacji - kurs stacjonarny Wielka Brytania.
Cyki 4 szkoleri dla 4 oséb (https://www.each.eu/events/courses/):

a) What to Teach in Communication Skills Teaching: Skills and Structure — 2-dniowy kurs,
b) How to Teach: Experiential Communication Skills Teaching — 3-dniowy kurs,

¢)  Curriculum Development in Communication Skills Teaching ~ 2-dniowy kurs,

d) Assessment in Communication Teaching — 2-dniowy kurs.

. W ramach zadania nr 5 ,Podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej i zarzadzajacej” zakupione

zostanie oprogramowanie do budowy systemu zarzgdzania projektami PRINCE 2-oraz zrealizowane
zostang szkolenia i warsztaty:
1) Szkolenia z zakresu Prawa Zaméwien Publicznych i procedur wewnetrznych UMP,
2) Warsztaty/ kursy dla pracownikéw UMP:
a) mapowanie proceséw UMP wraz z wdrozeniem balanced scorecard z warsztatem,
b) szkolenia wspétpraca w zespole projektowym dla kadry administracyjnej.
3) Kursy dla kierownikéw administracyjnych UMP:
a) szkolenie z zakresu zarzgdzania projektami zgodnego z metodologig typu Prince2,
b) certyfikacja lideréw odpowiedzialnych za prowadzenie projektéw rozwojowych UMP zgodnie
z metodologig typu Prince2

. W ramach zadania nr 6 ,Systemy informatyczne wspierajace zarzadzanie uczelnig (M6)” zakupiony i

wdrozony zostanie:

1) System ERP,

2) System Zarzadzania Nieruchomoéciami i Kontroli Dostepu.
W ramach ustugi wdrozenia wszystkich systeméw zostang przeprowadzone szkolenia dla
uzytkownikow.
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W ramach zadania nr 7 ,,Systemy informatyczne i zasoby edukacyjne stuzace doskonaleniu jakosci

ksztatcenia” (M6) zakupione i wdrozone zostana:

1) System edukacyjny — standaryzacja procedur medycznych i farmaceutycznych,

2) System SEM — Standaryzowany Egzamin Medyczny stuzacy do opracowania standardow oraz
procedur przygotowania i prowadzenia standaryzowanych egzaminéw medycznych,

3) System optymalizacji zarzadzania kwalifikacjami dydaktycznymi pracownikéw UMP

§5
Zgtoszenie do projektu i Rekrutacja

Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest spetnienie warunkdw rekrutacji dia poszczeg6lnych zdan
realizowanych w projekcie zgodnie z kryteriami przyjecia i terminami.

Szczegdtowe warunki rekrutacji dla Zadari nr 1 —7 przedstawione zostaty w Zatacznikach do Regulaminu.
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasada bezstronnosci, réwnosci szans, réwnosci ptci, a takze
jawnosci i przejrzystosci.

11l Realizacja projektu
§6
Postanowienia ogélne

Udziat we wszystkich zadaniach Projektu jest bezptatny.

Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem na zajecia, wyktady, warsztaty i szkolenia
prowadzone w ramach Projektu, chyba ze, zostato to wyrainie przewidziane dla konkretnego zadania.
Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia kompletnego zestawu dokumentow
projektowych i podania w nich swoich aktualnych danych osobowych powierzonych do przetwarzania
oraz do niezwtocznego informowania Organizatora o wszelkich zmianach w/w danych.

Udziat w zajeciach realizowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy.

Od uczestnikéw zajeé realizowanych w ramach Projektu wymagana jest frekwencja na poziomie co
najmniej 80% obecnosci. Nieobecno$¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona pisemnie lub za pomocg
stosownego dokumentu (np. zwolnienia lekarskiego).

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie i niezrealizowania przewidzianej frekwencji, Uczestnik
moze zostaé zobowigzany do zwrotu Organizatorowi kosztéw organizacji zaje¢ w sytuacji, gdy
Organizator zostanie pociagniety do tego zobowigzania przez Instytucje Posredniczaca.

§7
Postanowienia korncowe

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma Umowa o
dofinansowanie Projektu nr POWR.03.05.00-00-Z068/18 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Zataczniki

Zataczniki do niniejszego Regulaminu:

oA wWNE

Zatacznik nr 1 — Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw Zadanie nr 1
Zatgcznik nr 2 - Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikdw Zadanie nr 2
Zatgcznik nr 3 — Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw Zadanie nr 3
Zatgcznik nr 4 ~ Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw Zadanie nr 4
Zatgcznik nr 5 — Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw Zadanie nr 5
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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7. Zafacznik nr 7 — Formularz osobowy
8. Zatacznik nr 8 — Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Zatgczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.
§9

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.

- Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i przekazania aktualnej treéci Uczestnikom
Projektu.

4. Regulamin jest udostepniony na stronie internetowej Projektu, a takze do wgladu w Biurze Projektu —
Dziat Nauki, iInnowacji i Zarzadzania Projektami, ul. Fredry 10, 61-701 Poznan.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Projektu

Zgtoszenia i Rekrutacja uczestnikéw
Zadanie nr1
“Szkolenia i kursy podnoszace kompetencje studentow UMP”

81

Warunki ogélne

1. Zadanie nr 1 w ramach Projektu obejmuje ,Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje studentéw UMP”.
Przeprowadzony zostanie bilans kompetencji dla 360 studentéw (na wejsciu i wyjéciu z projektu),
zrealizowane zostang szkolenia i kursy dla 360 studentéw UMP (K270-75%) ostatnich 4 semestrow
studiéw I st./ Il st. lub jednolitych studiéw magisterskich kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji i pozostatych kierunkéw medycznych. Studenci o réznych rodzajach niepetnosprawnosci, w
rekrutacji beda traktowani priorytetowo, co zwigkszy ich szanse na udziat w projekcie oraz wzmocni ich
szanse na rynku pracy.

2. W ramach zadania nr 1 przeprowadzone zostang nastepujgce kursy i szkolenia:

1)

2)

“Kurs critical — thinking z wykorzystaniem blended — learning”. Interprofesjonalne zajgcia

warsztatowe o charakterze blended-learningu. Pierwsza cze$¢ kursu bedzie miata charakter e-

learningu asynchronicznego opracowanego z wykorzystaniem metody storyline, stuzacego

praktykowaniu przez studentéw podejmowania decyzji klinicznych w odniesieniu do poznanych

zasad etycznych i norm moralnych. Druga cze$¢ kursu bedzie miata charakter zajec praktycznych, w

trakcie ktorych, studenci realizujgc projekt o tematyce transplantologicznej, beda mogli

skonfrontowa¢ podejmowane decyzje z réwiesnikami reprezentujgcymi odmienne specjalnosci.

Program nauczania: teorie etyczne i ich zastosowanie w praktyce; etyka a moralno$¢; etyczne

aspekty transplantologii; wspétczesne problemy transplantologii;

a) cze$¢ I: 4 h kurs e-learningowy asynchroniczny opracowany z wykorzystaniem metody
storyline, stuzacy praktykowaniu przez studentéw podejmowania decyzji klinicznych
w odniesieniu do poznanych zasad etycznych i norm moralnych,

b) czeéé Il: zajecia warsztatowe praktyczne, w trakcie ktdrych, studenci realizujgc projekt
o tematyce transplantologicznej, beda mogli skonfrontowa¢ podejmowane decyzje
z réwiesnikami reprezentujgcymi odmienne specjalnosci.

Kurs e-learningowy dostepny bedzie przez caly czas trwania projektu. Po ukorczeniu kursu

e-learningowego odbeds sie 3 edycje warsztatéw w grupie 15-18 osob.

Grupa docelowa: studenci kierunkéw lekarskiego, pielegniarstwa (I i Il stopien), ratownictwa

medycznego (facznie 50 osdb).

,Program rozwijania umiejetno$ci zawodowych studentéw kierunku lekarskiego w zakresie
budowania relacji lekarz-pacjent w modelu promocji zdrowia.”

W ramach programu rozwijania umiejetnosci zawodowych studentéw kierunku lekarskiego
w zakresie budowania relacji lekarz-pacjent w modelu promocji zdrowia przewidziano
przeszkolenie 360 uczestnikéw.
Program:
a) wyklady

—  Podstawy edukacji zdrowotnej wybranych grup spofecznych,

—  Podstawy coachingu w aktywnosci fizycznej, ‘

— Elementy psychologii spotecznej,

— Elementy psychoterapii,

— Pedagogika zdrowia.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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b) ¢wiczenia
Zajecia prowadzone beds w warunkach terenowych, w okresie przerwy wakacyjnej
w miejscowosci uzdrowiskowej przy wspotpracy z personelem medycznym uzdrowisk.
Zorganizowany zostanie mobilny punkt medyczny oferujagcy osobom przebywajgcym
w uzdrowisku mozliwo$¢ bezptatnych badari i konsultacji lekarskich.

kardiologia — edukacja w zakresie sposobdw uswiadamiania czynnikéw warunkujgcych
rozwoj choréb uktadu krazenia, wskazanie praktycznych zastosowan promocji zdrowia
i profilaktyki w zapobieganiu ww. choréb (znaczenie bezptatnych porad medycznych
i mobilnych punktéw medycznych), edukacja w zakresie uswiadamiania czynnikéw roli stylu
zycia dla poprawy stanu zdrowia oraz uéwiadamiania wagi odpowiedzialnoéci za zdrowie
swoje, innych ludzi i zdrowe $rodowisko.

ginekologia i potoznictwo — edukacja w obszarze wczesnego wykrywania raka szyjki macicy
(rola badania cytologicznego, wykrywania infekcji HPV oraz rola szczepieri p/HPV) oraz
guzéw jajnika (rola badania ultrasonograficznego), edukacja w zakresie profilaktyki
problemoéw zdrowotnych kobiet w okresie pomenopauzalnym.

dermatologia — edukacja w zakresie wczesnego wykrywania nowotworéw ztosliwych skory,
identyfikacja najwazniejszych zawodowych czynnikéw o dziataniu alergizujgcym i
draznigcym skére, edukacja w zakresie sposobéw podniesienia swiadomosci zdrowotnej
pracujacych i wypracowania odpowiednich zachowarn prozdrowotnych w miejscu pracy.
pediatria — edukacja w zakresie praktycznego sposobu rozpoznawania zaburzer
w harmonijnym rozwoju dziecka, edukacja w zakresie praktycznych sposobéw
uSwiadamiania oraz przeciwdziatania rozwojowi otytosci i nadcisnienia tetniczego
w populacji wieku rozwojowego, edukacja w zakresie wdrazania dziatan zmierzajacych do
nabywania prawidfowych nawykéw zywieniowych oraz zachowar prozdrowotnych.
dietetyka — praktyczne warsztaty z obszaru "wiem, co jem" oraz "wybieram wode",
edukacja w zakresie psychologicznych aspektow zaburzen odzywiania, diet alternatywnych,
alergendéw w zywnosci oraz prawnych aspektéw znakowania zywnosci.

c) Osiagniete kompetencje

wiedza na temat naukowych podstaw profilaktyki i promocji zdrowia, ich celéw, poziomdw,
obszardéw, form i metod dziatania,

umiejetno$¢ dostrzegania i analizowania probleméw zdrowotnych i zasobéw zdrowotnych
wspoiczesnego cztowieka,

znajomos$¢ przyczyn i sposobéw rozwigzywania probleméw zdrowotnych w ramach
profilaktyki i promocji zdrowia,

wiedza na temat wybranych dziatari i programéw profilaktycznych oraz promujgcych
zdrowie,

znajomos¢ programéw, kampanii spotecznych, projektéw edukacyjnych stosowanych
w sferze profilaktyki choréb cywilizacyjnych i promocji zdrowia,

znajomosc profilaktyki i promocji zdrowia w budowaniu zasobdw zdrowotnych,
umiejetno$¢ opracowania scenariuszy zaje¢ profilaktycznych dla okreslonej grupy
wiekowej, poprawnego dobrania metody, techniki, formy i érodkéw dydaktycznych,
gotowos¢ nabywania kompetencji niezbednych realizacji dziatan profilaktycznych
i promujacych zdrowie stosownie do miejsca pracy i Srodowiska zycia,

$wiadomos¢, ze kazda jednostka moze budowaé swoje zdrowie w codziennym Zyciu i jest
odpowiedzialna za swoje zdrowie,

gotowos¢ do podejmowania dziafari prozdrowotnych i chronigcych zdrowie osobiste i
innych ludzi.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-2068/18
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3) Zadanie ,Zajecia symulacyjne z obszaru wykonywania zdjec rtg. struktur zakrzywionych szczeki i
zuchwy” przewiduje zwiekszenie umiejetnosci praktycznych studentéw kierunku lekarsko-
dentystycznego UMP w zakresie radiologii w oparciu o zajecia symulacyjne z obszaru wykonywania
zdje¢ rtg. struktur zakrzywionych szczeki i zuchwy. Liczba uczestnikow: 360
a) Program ¢wiczen:

—  trening symulacyjny z uzyciem fantomu ludzkiego i aparatu rtg.,

—  badanie cefalometryczne profilowe,

—  badanie cefalometryczne tylno-przednie,

— badanie zebowe (wewnatrzustne punktowe), zgryzowe, szkrzydtowo-zgryzowe,

—  pantomograficzne,

—  trening symulacyjny z uzyciem fantomu ludzkiego pediatrycznego,

— interpretacja wykonanego badania rtg. w oparciu o zaprogramowany w fantomie stan
chorobowy.

b) Osiggniete kompetencje:

— nabycie umiejetnosci w zakresie zasad rozpoznawania i planowania leczenia wrodzonych
i nabytych wad twarzowo-szczekowo-zgryzowych,

—  uzyskanie umiejetnosci leczenia zesztywnienia oraz dysfunkcji stawéw skroniowo-
zuchwowych,

—  umiejetnoéé planowania leczenia rekonstrukcyjnego w obszarze twarzoczaszki.

c) Sposéb weryfikacji wiedzy i osiggnietych kompetencji:

Zajecia beda prowadzone w Uniwersyteckim Centrum Stomatologii UMP. Studenci beda
edukowani przez praktykujgcych elektroradiologéw oraz lekarzy klinicznych, a ich umiejg¢tnosci
praktyczne beda na biezaco sprawdzane w oparciu o przygotowanie do rozwigzywania sytuacji
problemowych. Osoby, u ktérych w sposéb pozytywny zweryfikuje sie osiggnigte kompetencje,
otrzymajg na koniec zaje¢ stosowne zaswiadczenie.

d) Metody ksztatcenia: materiaty dla uczestnikéw, pomoce dydaktyczne.

e) Metody aktywizujace: praca w grupach zorientowana na prawidtowe zaplanowanie wykonania
badania rtg., dobor witasciwej dawki promieniowania, uzyskanie satysfakcjonujgcego wyniku
umozliwiajgcego przeprowadzenie interpretacji oraz wyciggniecie wnioskow. Wykorzystanie
dedykowanego oprogramowania dydaktycznego do praktycznej analizy zdje¢ rtg. pod katem
dawek ekspozycyjnych, btedéw technicznych i artefaktéw oraz anatomii i patologii tkanek
twarzoczaszki.

f) Do prowadzenia zaje¢ zaplanowano zakup pomocy dydaktycznych:

— 4 fantomoéw glowy dorostej,

— 2 fantomow glowy dziecka,

— 4 fantoméw do zdje¢ aparatem pantomograficznym,
— oprogramowania dydaktycznego.

4) ,Kurs certyfikowany — Fotodynamika w terapii.” Metoda fotodynamiczna jest nowg obiecujgca
technika diagnozowania (PDD-Photodynamic Diagnosis) i leczenia (PDT-Photodynamic Therapy), w
tym takze nowotwordw, pozwalajaca na selektywne niszczenie tkanki nowotworowej bez zbednych
uszkodzeri tkanek zdrowych. Cechuje sie znacznie mniejszymi efektami ubocznymi w poréwnaniu
do standardowych terapii (chirurgia, radio- i chemioterapia) i moze stanowi¢ ich uzupetnienie.
Na kurs podstawowy z laseroterapii, diagnostyki fotodynamicznej zrekrutowanych zostanie 120
studentéw V roku stomatologii oraz V i VI roku medycyny.

a) Obszary zastosowan:
— bezinwazyjna laseroterapia miejscowa i akupunktura,
— dozylna terapia laserowa,

Projekt wspétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-2068/18
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— laseroterapia dermatologiczna,
— inwazyjna laseroterapia tkanki $rédmigzszowej i wewnatrzstawowej,
— przeciwbakteryjna terapia fotodynamiczna,
b) Zakres szkolenia:
— €zg$C teoretyczna i ogdlne informacje z zakresu mozliwoéci wykorzystania fotodynamiki w
terapii,
— praktyczne szkolenie z obstugi platformy laserowej.

§2
Zgtoszenia i rekrutacja — Zadanie 1 Etap |

. Rekrutacja do udziatu w kursach i szkoleniach odbywa¢ sie bedzie etapami. _
. Szczegbtowe informacje o naborze oraz o liczbie studentéw do zakwalifikowania na warsztaty w danej

rekrutacji opublikowane zostana w ogtoszeniu o naborze na stronie internetowej UMP.

- Kryteria rekrutacji:

1) studenci UMP ostatnich 4 semestréw studidw | st./ Il st. lub jednolitych studiéw magisterskich
kierunku: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji i pozostatych kierunkéw medycznych

2) drednia ocen z przebiegu studiéw (lista rankingowa, kolejnos¢ na licie od najwyzszej $redniej)

3) kwalifikacja do poszczegéinych kursow prowadzona bedzie na podstawie kierunku studiéw oraz
bilansu kompetencji,

. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych w procesie rekrutacji dodatkowych
dokumentdw,

2) prawidtowos$¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

3) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu studenta studiéw stacjonarnych lub
niestacjonarnych UMP, studiujgcego na ostatnich 4 semestrach studidw | stopnia/ Il stopnia lub
jednolitych na kierunku lekarskim, lekarsko — dentystycznym farmacji i pozostatych kierunkéw
medycznych.

4) Kolejno$c¢ zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.

- W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziano w naborze, utworzona zostanie lista rezerwowa.
- Kandydat, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w okreslonym terminie rekrutacji i

znajdzie sig na liscie rezerwowej, bedzie mégt ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w kolejnym naborze.

. Informacja o zakoriczeniu rekrutacji wraz z informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie

opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakoriczenia naboru.

- Kazdy Kandydat otrzyma informacje o pozytywnym zakoriczeniu | etapu rekrutacji z zaproszeniem do

wzigcia udziatu w etapie I1.

- Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych — Biuro Projektu: Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania

Projektami ul. Fredry 10, pok. 143.

10.Rekrutacja bedzie uwzgledniaé réwnoséé szans w dostgpie oséb niepetnosprawnych z uwzglednieniem

realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.

Zgloszenia i rekrutacja — Zadanie 1 Etap Il

1. Etap Il zrealizowany zostanie po zakorczeniu etapu | i polegac bedzie na uzupetnieniu przez kandydata

bilansu kompetencji okre$lajgcego jego predyspozycje i kompetencje.

2. Bilans kompetencji bedzie miat forme testu i udostepniony zostanie w formie online.

Projekt wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j 2014-2020, zgodnie z umowa o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-2068/18
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Po uzupetnieniu bilansu kompetencji kandydat otrzyma informacje zwrotng w postaci raportu, ktry
okreslaé bedzie jego predyspozycje i kompetencje oraz proponowane kierunki rozwoju.

Kazdy kandydat na uzupetnienie bilansu kompetencji bedzie miat 3 dni kalendarzowe od dnia
przekazania informacji z Biura Projektu o pozytywnym zakonczeniu | etapu rekrutacji.

Uzupetnienie bilansu kompetencji jest warunkiem koniecznym do zakorczenia procesu rekrutacji. Brak
uzupetnionego bilansu kompetencji skutkowa¢ bedzie niezakwalifikowaniem kandydata do udziatu w
projekcie.

Na miejsce kandydata, ktéry nie uzupetnit bilansu kompetencji, zaproszony do udziatu zostanie kandydat
z listy rezerwowej.

Informacja o rozpoczeciu i zakoriczeniu Il etapu rekrutacji opublikowane zostang na stronie UMP.

§3
Obowiazki Uczestnika projektu

Do obowigzkéw Kandydata, kt6ry zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu, naleze¢ bedzie:

1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,

2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, Wykfadowce, Opiekuna
Grupy (deklaracja uczestnictwa, listy obecnosci, listy odbioru materiatéw dydaktycznych i
pomocniczych i innych dokumentéw wymaganych do realizacji projektu i sprawozdawczosci).

O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia student informuje Biuro Projektu w formie

pisemnej wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnadji.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,

Uczestnik moze zostaé¢ zobowigzany do zwrotu Organizatorowi kosztéw optaconego szkolenia, w

sytuacji, gdy Organizator zostanie to tego zobowigzany przez Instytucje Posredniczaca.

A
aC -
+alid RakO Y
Proje tfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie 2 umowa o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-2068/18
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Projektu

Rekrutacja uczestnikéw
Zadanie nr 2
»Staze dla studentéw”.
§1
Warunki ogéine

1. W ramach zadania nr 2 ,staze dla studentéw” zorganizowane zostang dwa nabory na staze krajowe dla

236 studentow UMP (199K, 37M) czterech ostatnich semestréw nauki studiéw pierwszego stopnia lub
drugiego stopnia, lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku:

1) protetyka stuchu 16 (14K, 2M), 44% studentoéw,

2) optometria 10 (10K, OM) 37% studentow,

3) analityka medyczna 54 (50K, 4M) 69% studentdw,

4) farmacja 156 (125K, 31M) 70% studentéw.

- Wybor pracodawcéw do projektu zgodnie z kierunkiem studidéw uwzgledni potrzeby studentéw i

studentek, charakter pracy, potrzeby o0séb z hiepefnosprawnoécia, zgodnos¢ zakresu stazu i celéw
dydaktycznych ksztatcenia stazysty, system pracy, lokalizacje stanowisk pracy, komunikacje do
stanowiska, wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

- Realizacja stazy u Pracodawcy:

1) 240 lub 360h/0s., min. 20h stazowych tygodniowo,
2) maks 8h/dzien,40 h/tydzien,
3) maks 7h/dzier, 35h/tydzien dla oséb z niepetnosprawnoscig o stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
4) Rozktad godzin stazowych dla poszczegéinych kierunkéw:
a) protetyka stuchu: 240 h/8 tyg.
b) optometria: 240 h/8 tyg.
¢) farmacja: 360 h/16 tyg.
d) analityka medyczna: 360 h/16 tys.

- Realizacja stazy i staty monitoring stazy pod katem gwarantowania ich wysokiej jakosci bedzie odbywa¢

sie zgodnie z Zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy nr
2014/C 88/01 (KD 16). Staze beda bezposrednio zwigzane z efektami ksztatcenia na prowadzonym
kierunku studiéw i zapewnig ich praktyczne wykorzystanie w toku zadar wykonywanych na stazu. Staze
bedg zgodne z przyjetym programem stazu pod nadzorem Opiekuna stazu (z przedsigbiorstwa) oraz
Koordynatora Kierunku, ktéry przez okres realizacji projektu bedzie weryfikowat, czy sposéb pracy
dobierany przez Opiekuna stazu jest adekwatny do potrzeb Stazysty i czy gwarantuje podniesienie ich
kompetencji. Podczas realizacji stazy student podlega przepisom obowiazujacym w instytucji, w ktérej
realizuje staz. Student otrzyma dziennik stasu oraz zapozna sie z regulaminem.

. Stazysta otrzyma z tytutu odbywania stazu wynagrodzenie stazowe wyptacane przez Organizatora.

Szczegotowe warunki wyptacania wynagrodzenia reguluje Umowa.

. Stazysta moze ubiega¢ sie o refundacje poniesionych kosztéw zakwaterowania oraz kosztéw dojazdu w

obie strony z tytutu odbywania stazu poza miejscem zamieszkania w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km,
Szczegbtowe warunki zwrotu poniesionych kosztéw reguluje Umowa.

. Studenci beda kierowani m.in. do firm farmaceutycznych, instytucji badawczych, firm optycznych oraz

podmiotow zwigzanych z protetyka stuchu.

Projekt wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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§2

Zgtoszenia i rekrutacja

. Szczegdtowe informacje o naborze rozpowszechnione zostang: na stronie www UMP, w akademikach,

mediach spotecznosciowych, organizacjach studenckich, kotach naukowych, przez spotkania
informacyjno-rekrutacyjne, bezposredni kontakt mailowy i telefoniczny ze studentami.

. Kryteria rekrutacji na staze:

1) student UMP czterech ostatnich semestréw nauki studiéw pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia, lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku: protetyka stuchu, optometria,
analityka medyczna, farmacja,

2) érednia ocen z przebiegu studiéw (lista rankingowa — kolejnos¢ na liscie od najwyzszej $redniej)

3) w kryteriach rekrutacyjnych uwzgledniane bedzie pierwszenstwo zgodnie z proporcjami pici
okreslonymi w projekcie i 0s6b niepetnosprawnych.

. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych w procesie rekrutacji dodatkowych
dokumentow,

2) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

3) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu studenta UMP czterech ostatnich semestréw
nauki studiéw pierwszego stopnia lub drugiego stopnia, lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku: protetyka stuchu, optometria, analityka medyczna, farmacja,

4) kolejnos¢ zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.

. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziano w naborze, utworzona zostanie lista rezerwowa.
. Kandydat, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w okreslonym terminie rekrutacji i

znajdzie sie na liscie rezerwowej bedzie mogt ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w kolejnym naborze.

. Informacja o zakonczeniu rekrutacji wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie

opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakorczenia naboru.

. Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych — Biuro Projektu: Dziat Nauki, Innowacji i Zarzagdzania

Projektami ul. Fredry 10, pok. 143.

. Rekrutacja bedzie uwzgledniaé réwno$¢ szans w dostepie oséb niepetnosprawnych z uwzglednieniem

realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.

. Regulamin rekrutacji, regulamin stazu, wzér formularza, wzér umowy udostepniony bedzie na stronie

internetowej UMP.

§3
Obowigzki Uczestnika projektu

1. Stazysta i Pracodawca zostang poinformowani o swoich obowigzkach w zakresie realizacji Projektu.
2. Prawa i obowigzki Organizatora, Stazysty i Pracodawcy reguluje Umowa.
3. Po zapoznaniu sie z trescig miesiecznych kart stazu oraz dziennikiem stazu zatwierdzonym przez

Opiekuna stazu Organizator wyda Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu pod warunkiem spetnienia
warunkdw opisanych w Umowie.

. Kierownik merytoryczny Projektu potwierdza odbycie stazu, na podstawie analizy wynikéw testéw

kompetencyjnych przeprowadzonych przed oraz po stazu, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Projektu

Rekrutacja uczestnikow
Zadanie nr 3
»Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej”
§1

Warunki ogéine

1. W ramach zadania nr 3 ,Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej” przewidziano objecie
wsparciem 300 pracownikéw kadry dydaktyczne UMP;j.
2. W ramach zadania przeprowadzone zostang nastepujace kursy, szkolenia:

1)

2)

1)
2)
3)

1)

»Kurs dobrych praktyk” dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry dydaktycznej uczelni
w zakresie umiejetnosci dydaktycznych; tworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych. W dobie
rozwoju technologii na znaczeniu zyskujg narzedzia ksztatcenia na odlegtoéc, umozliwiajace
udostepnienie uczacym sie aktualnych informacji w dogodnym dla nich miejscu i czasie. Dzieki temu
zdobyta wiedza moze od razu zostaé wykorzystana w praktyce, a przez to utrwalona (deep-
learning). Celem zadania bedzie stworzenie kursu e-learningowego z wykorzystaniem modelu
asynchronicznego dedykowanego tematyce dobrych praktyk w obszarze edukacji medyczne;j.

a) Grupa docelowa nauczyciele akademiccy (300 os6b)

b) Program kursu:

— filozofia edukacji (w tym edukacja skoncentrowana na studencie, zasady nauczania i
uczenia sig dorostych, profesjonalizm w pracy nauczyciela akademickiego, formutowanie i
komunikowanie celéw ksztatcenia, rézne aspekty ocenienia studentéw, motywowanie
studentéw),

— metody nauczania (charakterystyka zréznicowanych metod stuzgcych podnoszeniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow),

— ewaluacja ksztatcenia (charakterystyka metod oceniania, wady i zalety poszczegéinych
metod).

Uczestnicy po ukonczeniu kursu beda swobodniej korzystac z rozwigzan technologicznych w

procesie podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, poznajg zrédta wiarygodnej wiedzy w

zakresie dydaktyki oraz bedg wiedzieli jak wdrozy¢ zawarte w nich zagadnienia w praktyce.

Kurs certyfikowany -Fotodynamika w terapii. Przewidywana grupa docelowa - 200 os. kadry
naukowo-dydaktycznej. Kurs obejmuje kurs podstawowy z laseroterapii, diagnostyki
fotodynamicznej oraz kurs zaawansowany dedykowany odpowiedniej grupie odbiorcow
z uwzglednieniem obszaru specjalizacji. Kurs skfada sie z czesci teoretycznej i praktyczne
uwzgledniajacej szkolenie z obstugi platformy laserowe;.

§2
Zgtoszenia i rekrutacja

1. Szczegétowe informacje o naborze rozpowszechnione zostang na stronie internetowej UMP,
2. Kryteria rekrutaciji:

zatrudnienie w UMP jako pracownik dydaktyczny lub naukowo-dydaktyczny,

tematyka prowadzonych zaje¢ zgodna z zakresem kursu lub szkolenia,

w przypadku zaje¢ e-learningowych w jezyku angielskim i kurséw zagranicznych potwierdzenie
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. B,

- O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

dostarczenie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych w procesie rekrutacji dodatkowych
dokumentow,

Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, zgodnie z umowg o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-2068/18
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2) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

3) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu pracownika dydaktycznego lub naukowo-
dydaktycznego na UMP

4) kolejnosc¢ zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.

. W przypadku wiekszej liczby zgtoszeri niz przewidziano w naborze utworzona zostanie lista rezerwowa.
. Kandydat, kt6ry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w okre$lonym terminie rekrutacji i

znajdzie sie na liécie rezerwowej bedzie mdgt ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w kolejnym naborze.

. Informacja o zakoriczeniu rekrutacji wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie

opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakorczenia naboru.

. Miejsce sktadania formularzy zgloszeniowych - Biuro Projektu: Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania

Projektami ul. Fredry 10, pok. 143.

. Rekrutacja bedzie uwzglednia¢ réwno$¢ szans w dostepie osdb niepetnosprawnych z uwzglgdnieniem

realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.

. Regulamin rekrutacji, wz6r formularza, udostepniony bedzie na stronie internetowej UMP.

§3
Obowigzki Uczestnika projektu

. Do obowiazkéw Kandydata, ktéry zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu nalezec bedzie:

1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,

2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, (deklaracja uczestnictwa,
polecenie wyjazdu stuzbowego, dokumentacja rozliczajagca wyjazd, oraz inne dokumenty
wymagane w toku realizacji projektu i sprawozdawczosci).

. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia pracownik informuje Biuro Projektu w formie

pisemne]j wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji.

. W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,

Uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztdw optaconego szkolenia w sytuacji, gdy
Organizator zostanie do tego zobowigzany przez Instytucje Posredniczaca.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego i wdrazany w ramach
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Projektu

Rekrutacja uczestnikéw
Zadanie nr 4
»Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej ~ kursy zagraniczne,,
§1
Warunki ogéine

1. Celem zadania jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej UMP do wdrazania innowacyjnych
rozwigzan w zakresie ewaluacji dydaktyki oraz wyznaczania standardow.

2. Wramach zadania nr 4 ,,Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej - kursy zagraniczne,, zrealizowane
zostang kursy skierowane do pracownikéw kardy dydaktycznej UMP deklarujacej cheé wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w zakresie ewaluacji dydaktyki oraz gotowych zaangazowa¢ sie w wyznaczanie
standardéw w tym zakresie na UMP:

1) E-Learning Instructional Design Certificate — kurs online.

Program kursu:

a) elementy skutecznego nauczania e-learningowego i motywacji studentéw,

b) budowanie interaktywnoéci kursu,

¢) narzedzia i trendy e-learningu a cele edukacyjne,

d) etapy wdrazania e-learningu do programu nauczania.

Uczestnicy po zakoriczeniu kursu bedg potrafili zaprojektowac zréznicowane pod wzgledem formy
asynchroniczne projekty e-learningowe (m.in. kurséw, samouczkdéw, gier, symulacji), kursy e-
learnignowe dostosowane do potrzeb zdefiniowanej wczesniej grupy docelowe;j, rozwigzania e-
learningowe bazujgce na obowiazujacych standardach w obszarze instructional design.

2) Scenario-Based E-Learning Certificate —kurs online.

Program kursu:

a) specyfika e-learningu opartego na scenariuszu,

b) skuteczno$é i zasadnoé¢ wykorzystania metody w zréznicowanych warunkach otoczenia
edukacyjnego,

c) cele edukacyjne w pracy metoda scenariusza,

d) planowanie i ewaluacja zajec z wykorzystaniem metody.

Uczestnicy po ukoriczonym kursie beda potrafili zaprojektowac interaktywny kurs, stymulujgcy

studentéw do samodzielnego poszukiwania zadanego, realistycznego problemu, typowego dla

przysztej pracy zawodowej. Bedg potrafili budowac serie zadan o stopniowo narastajacym poziomie

trudnodci, stuzace nauczaniu umiejetnosci krytycznego myslenia.

3) Program certyfikacyjny Kirkpatrick Four Levels Evaluation Bronze Level — szkolenia stacjonarne w
Polsce. Cztery Poziomy Kirkpatricka to jeden z najbardziej znanych modeli oceny efektywnosci
rozwigzan edukacyjnych na $wiecie.

Program kursu:

a) wprowadzenie do Modelu Kirkpatricka,

b) cele oceny efektywnosci nauczania,

c) efektywne nauczanie vs. efektywnogc,

d) zasady, technikii planowanie na poszczegobinych poziomach,

e) wiodace wskazniki, narzedzia ewaluacji hybrydowej, studia przypadkéw,

f)  tworzenie efektywnego planu oceny projektu, ktéry bedzie maksymalizowat efekty przy
jednoczesnej minimalizacji zaangazowanych srodkéw.

4) Szkolenia dla nauczycieli dedykowane nauczaniu komunikacji — szkolenia zagraniczne
https://www.each.eu/events/courses/

Projekt wspéftfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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a) What to Teach in Communication Skills Teaching: Skills and Structure — 2-dniowy kurs w UK.
— Program: dobér tresci edukacyjnych w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych w opiece
zdrowotnej
— Efekty: Uczestnicy bedg potrafili formutowaé program nauczania z uwzglednieniem
zréznicowanych form dydaktycznych.
b) How to Teach: Experiential Communication Skills Teaching - 3-dniowy kurs w UK
— Program: nauczanie umiejetnosci komunikacyjnych w matych grupach.
—  Efekty: Uczestnicy beda potrafili dostosowac przebieg zajeé o tematyce komunikacyjnej do
specyfiki pracy z matg grupa.
¢) Curriculum Development in Communication Skills Teaching — 2-dniowy kurs w UK
—  Program: opracowywanie programu nauczania zaréwno w warunkach akademickich oraz
klinicznych.
— Efekty: Uczestnicy bedg potrafili dostosowaé opracowywany program ksztafcenia do
zasobéw osobowych i infrastruktury Uczelni.
d) Assessment in Communication Teaching -~ 2-dniowy kurs w UK
—  Program: metody i narzedzia oceniania kwalifikacji komunikacyjnych.
—  Efekty: Uczestnicy bedy potrafili dostosowac forme i zasady ewaluacji do zatozonych
efektéw ksztatcenia.

§2
Zgtoszenia i rekrutacja

Rekrutacja na kursy i szkolenia bedzie odbywata sie w odrebnym trybie.

Terminy realizacji rekrutacji na zostang ogtoszone na stronie UMP.

Zrekrutowani zostang pracownicy kadry dydaktycznej UMP:

1) E-Learning Instructional Design Certificate — kurs online —4 pracownikéw kadry dydaktycznej UMP,

2) Scenario-Based E-Learning Certificate — kurs online — 3 pracownikdw kadry dydaktycznej UMP,

3) Program certyfikacyjny Kirkpatrick Four Levels Evaluation Bronze Level — szkolenia stacjonarne w
Polsce — 5 pracownikéw kadry dydaktycznej UMP,

4) Szkolenia dla nauczycieli dedykowane nauczaniu komunikacji https://www.each.eu
/events/courses/ — cykl 4 szkolen dla 4 pracownikéw kadry dydaktycznej UMP.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych w procesie rekrutacji dodatkowych
dokumentdéw,

2) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

3) spetnienie wymogu formalnego tj. posiadanie statusu pracownika dydaktycznego lub naukowo-
dydaktycznego na UMP

4) kolejnos¢ zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz przewidziano w naborze utworzona zostanie lista rezerwowa.

Kandydat, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w okreslonym terminie rekrutacji i

znajdzie sie na liScie rezerwowej bedzie mégt ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w kolejnym naborze.

Informacja o zakonczeniu rekrutacji wraz z informacjg o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie

opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakoriczenia naboru.

Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych - Biuro Projektu: Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania

Projektami ul. Fredry 10, pok. 143.

Rekrutacja bedzie uwzgledniaé¢ rownos¢ szans w dostepie 0séb niepetnosprawnych z uwzglednieniem

realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na

dostosowanym sprzecie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
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9. Regulamin rekrutacji, regulamin stazu, wzor formularza, wzér umowy udostepniony bedzie na stronie
internetowej UMP,

§3
Obowiazki Uczestnika projektu

1. Do obowigzkéw Kandydata, ktory zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu, naleze¢ bedzie:

1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,

2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, (deklaracja uczestnictwa,
polecenie wyjazdu stuzbowego, dokumentacja rozliczajaca wyjazd, oraz inne dokumenty
wymagane w toku realizacji projektu i Sprawozdawczosci).

2. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia pracownik informuje Biuro Projektu w formie
pisemnej wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnaciji.
3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,

Uczestnik moze by¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw optaconego szkolenia w sytuacji, gdy Organizator

zostanie do tego zobowigzany przez Instytucje Posredniczaca.

Projekt wspétfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, zgodnie z umowag o dofinansowanie nr POWR. POWR.03.05.00-00-Z068/18

~ str. 19



0.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt ,Uniwersytet z Misjg — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”

* A

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny P

+
*

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Projektu

Rekrutacja uczestnikow
Zadanie nr5
»Podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej i Zarzadzajacej”
§1
Warunki ogdlne

1. Celem zadania jest podniesienie kompetencji zarzadczych pracownikéw administracji i kadry
kierowniczej w zakresie zarzadzania i administracji uczelnig.
2. W ramach zadania przeprowadzone zostang szkolenia i warsztaty:

1)

2)

3)

Szkolenia dla kierownikéw jednostek dydaktycznych, administracyjnych z zakresu zamdwien
publicznych.
a) Opis szkolenia:
— 4 jednodniowe szkolenia dla kadry dydaktycznej oraz administracyjnej (podziat na grupy)
— 2 szkolenia dzien po dniu dla kadry dydaktycznej oraz 2 szkolenia dzier po dniu dla kadry
administracyjnej,
— 2 dni szkolenia wewnetrznego jako instrukcja wypetniania wniosku o udzielenie
zamowienia.
b) Zakres szkolenia ,,Prawo zamdwien publicznych”:
— odpowiedzi na pytania Wykonawcéw i modyfikacje Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamoéwienia w zamowieniach elektronicznych i tradycyjnych, uzyskanie ofert
(z uwzglednieniem ofert elektronicznych) i JEDZ. Otwarcie ofert i procedury wewnetrzne
przekazywania ofert u Zamawiajgcego,
— instrukcja sktadania wniosku o zakup oraz wnioskéw o udzielnie zamdwienia w UMP.

Warsztaty i kursy dla pracownikéw UMP

a) mapowanie proceséw UMP wraz z wdrozeniem balanced scorecard z warsztatem dla 40 os.,
ktérzy wdroza w swoich zespotach kompetencje innym pracownikom,

b) szkolenia wspotpraca w zespole projektowym 120 oséb (szkolenia 6h w gr. 10 os.)

Kursy dla kierownikdéw administracyjnych UMP:

a) szkolenie z zakresu zarzgdzania projektami zgodnego z metodologia typu Prince2,

b) certyfikacja lideréw odpowiedzialnych za prowadzenie projektéw rozwojowych UMP zgodnie
z metodologia typu Prince2. :

Zajecia realizowane bedy w formie warsztatéw; prezentacja + praktyczne zadania z uwzglednieniem
specyfiki UMP przez zewnetrznych treneréw w trakcie godzin pracy pracownikéw UMP.

§2
Zgtoszenia i rekrutacja

1. Rekrutacja na kursy i szkolenia bedzie odbywata sie w odrebnym trybie.

2. Szczegotowe informacje o naborze oraz o liczbie pracownikéw UMP do zakwalifikowania do udziatu w
szkoleniach opublikowane zostang na stronie UMP w ogtoszeniu o naborze.

W ramach zadania fgcznie zrekrutowanych zostanie 120 pracownikéw kadry administracyjnej UMP
{96 K) zatrudnionych na umowe o prace (kadra kierownicza/pozostaty personel administracyjny):

3.

1)

2)

Szkolenia z zakresu Prawa zamodwien publicznych i procedur wewnetrznych UMP — 100 oséb (60
pracownikéw kadry prowadzgcej jednostki dydaktyczne, 40 pracownikéw administracyjnych).
Warsztaty/ kursy dla pracownikéw UMP:
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a) mapowanie proceséw UMP wraz z wdrozeniem balanced scorecard z warsztatem dla 40 oséb,
ktére wdroza w swoich zespotach kompetencje innym pracownikom,

b) szkolenie pracownikéw administracji, dziekanatéw i obstugi w zakresie pracy w zespole i
komunikacji, szkolenia wspétpraca w zespole projektowym 120 os6b (szkolenia 6hwgr.100s.)

3) Kursy dla kierownikéw administracyjnych UMP — 40 os6b z kadry administracyjnej i kierowniczej

uczelni:

a) kurs z zakresu zarzadzania projektami zgodnego z metodologig typu Prince2 — 40 os6b,

b) zarzadzanie projektami wg metody PRINCE2 — certyfikacja lideréw odpowiedzialnych za
prowadzenie projektéw prorozwojowych UMP zgodnie z metodologia typu Prince2 — egzamin
20 oséb.

. Kryteria rekrutacji:

1) w szkoleniach uczestniczy¢é mogg pracownicy administracyjni, kierownicy jednostek dydaktycznych
i administracyjnych UMP (max. 1 pracownik z jednostki, chyba ze bedzie wieksza liczba wolnych
miejsc w danym szkoleniu),

2) uczestnicy szkoleri beda delegowani na podstawie formularzy zgtoszeniowych i decyzji wtadz
administracyjnych UMP, za zgoda kierownikéw dziatéw w przypadku personelu administracyjnego.

. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

1) dostarczenie formularza zgtoszeniowego do Biura Projektu w okreslonym terminie,

2) prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego,

3) zgoda/ opinia przetozonego/ kierownika dziatu, w ktérym pracownik jest zatrudniony na udziat w
wybranym szkoleniu (dotyczy pracownikéw personelu administracyjnego.

W przypadku wigkszej liczby zgtoszer niz przewidziano w naborze, utworzona zostanie lista rezerwowa.

. Kandydat, ktdry nie zostanie zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu w okreélonym terminie rekrutacjii

znajdzie sie na liscie rezerwowej, a bedzie spetniat warunki formalne w momencie rozpoczynania sig
kolejnej rekrutacji, otrzyma mozliwos¢ pierwszefstwa udziatu w projekcie.

. Informacja o zakonczeniu rekrutacji wraz z informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie

opublikowana zostanie na stronie UMP w terminie do 7 dni roboczych od zakoriczenia naboru.
Miejsce sktadania formularzy zgtoszeniowych — Biuro Projektu: Dziat Nauki, Innowacji i Zarzadzania
Projektami ul. Fredry 10, pok. 143 '

10.Rekrutacja bedzie uwzglednia¢ réwnos¢ szans w dostgpie osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem

realizacji zaje¢ w przypadku uczestnika niepetnosprawnego w dostosowanych pomieszczeniach i na
dostosowanym sprzecie.

§3
Obowiazki Uczestnika projektu

. Do obowigzkéw Kandydata, ktory zakwalifikowany zostanie do udziatu we wsparciu, naleze¢ bedzie:

1) udziat w petnym wymiarze czasu w wybranej formie wsparcia,

2) uzupetnianie dokumentacji projektowej przekazanej przez Biuro Projektu, (deklaracja uczestnictwa,
lista obecnoéci, polecenie wyjazdu stuzbowego, dokumentacja rozliczajaca wyjazd, oraz inne
dokumenty wymagane w toku realizacji projektu i sprawozdawczosci).

. O rezygnacji z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia pracownik informuje Biuro Projektu w formie

pisemnej wraz z wyjasnieniem przyczyny rezygnacji.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie i jezeli nie zostanie zrealizowana przewidziana frekwencja,
Uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw szkolenia w sytuacji, gdy Organizator zostanie
do tego zobowigzany przez Instytucjg Posredniczacg.
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