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Zalacznik nr 4

UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU STUDENCKIEGO
nr...... /2022

zawarta wdniu ..........cooviiiiiiine, Woeeitiiiainananns , pomigdzy:

1.  Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10, 61-701
Poznan, NIP 777-00-03-104, REGON 000288811,

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ tuuuunenneereiiinneeeteseennssetesessssstessssessstecesssssssscssssnssscssssnnsssessnes

zwanym w dalszej tresci Umowy ,,Organizatorem”,

a
2 ,
zs8iedzibg W ..o, ,numer NIP ..., ,
numer REGON ............................. ,
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ. ... .e et et e e e et e ,
zwanym w dalszej tresci Umowy ,,Pracodawca”
oraz
e , urodzong/ym dnia........................ Wi ;
PESEL ...l (Urzad Skarbowy ........... ), legitymujaca/ym si¢ dowodem
osobistym seria i nUMer ....................... oraz legitymacja studencka nr ........................ ,
ZAML e e

zwang/ym w dalszej tresci Umowy ,,Stazysta”,

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”

§1
Strony zgodnie ustalaja, iz ponizej wymienionym okre$leniom nadajg na potrzeby realizacji niniejszej
Umowy nastepujace znaczenie:

1) Projekt - Projekt ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i wdrazany w ramach Dziatania 3.5
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, na podstawie Umowy
o dofinansowanie nr POWR. 03.05-00-00-Z068/18;

2) Biuro Projektu — Dziat Nauki, Zarzadzania Projektami i Wspolpracy z Zagranicg Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10, 61-701 Poznan, Biura
Koordynatorow Kierunkow: protetyka stuchu, optometria, farmacja, analityka medyczna;

3) Organizator — Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10,
61-701 Poznan, kierujacy Stazyste na Staz;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Staz — organizowana w ramach Projektu odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy,
polegajaca na zdobywaniu wiedzy, sprawdzeniu i doskonaleniu zawodowych umiejetnosci
praktycznych w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca;

Stazysta — uczestnik projektu, student czterech ostatnich semestréw nauki studidow pierwszego
stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku: protetyka stuchu,
optometria, analityka medyczna, farmacja Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, ktory uzyskat pozytywna oceng w procesie rekrutacyjnym i zostat
zakwalifikowany do odbycia stazu oraz podpisat Umowe o zorganizowanie stazu studenckiego;

Opiekun stazu — osoba bedaca pracownikiem zatrudnionym u Pracodawcy, wyznaczona przez
Pracodawce do opieki merytorycznej nad Stazysta i sprawowania nadzoru nad organizacja
i przebiegiem stazu;

Pracodawca — pracodawca przyjmujagcy Stazystow na Staz;

Umowa o zorganizowanie stazu studenckiego - dalej jako ,,Umowa” to umowa zawarta
pomigdzy Organizatorem, Pracodawca i Stazysta, okreSlajaca szczegotowe zasady odbywania
Stazu, miejsce Stazu i wysokos$ci wynagrodzenia za Staz;

Student — osoba, ktora posiada status studenta Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, na studiach pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich, na kierunku: protetyka stuchu, optometria, analityka medyczna, farmacja
w czasie ostatnich czterech semestréw nauki;

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie wyptacane Stazyscie przez Organizatora ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach realizacji Projektu;

Regulamin stazu — dokument okres$lajgcy cel i ogdlne zasady realizacji Stazu zawodowego
organizowanego w ramach Projektu.

§2
Niniejsza Umowa reguluje wspotprace Stron w zakresie odbywania Stazu przez Stazyste
u Pracodawcy. Staz finansowany jest przez Organizatora ze Srodkow Unii Europejskiej, uzyskanych
w ramach realizacji przez Organizatora projektu ,,Uniwersytet z Misjg - Zintegrowany Program

Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, nr Umowy
o dofinansowanie POWR. 03.05-00-00-Z068/18, z dnia 04.06.2019 r.

Celem niniejszej Umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg Stazu przez Stazystow
ksztatcacych si¢ na kierunku: protetyka stuchu, optometria, farmacja, analityka medyczna
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu u Pracodawcow. Staz
realizowany jest w celu stworzenia Stazyscie mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci
1 doswiadczen, niezbednych do podjecia przysztej pracy zawodowe;j.

§3

Organizator stazu o$wiadcza, Ze:

1

Staz, o ktorym mowa w § 2 realizowany jest w ramach Projektu ,,Uniwersytet z Misja —
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, i wdrazany
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Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

2)

jest zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu POWR. 03.05-00-00-Z068/18, zawartg pomi¢dzy

Uczelnig a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Instytucja Posredniczaca) w dniu 04.06.2019 r.

Staz organizowany jest w celu rozwoju kompetencji interpersonalnych Stazystow oraz zdobycia
przez Stazystow doswiadczenia zawodowego w branzy nauk zgodnych z kierunkiem studiow.

§4

Stazysta oswiadcza, ze:

1)

2)

Spelnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, tj. jest studentem czterech ostatnich semestrow
nauki studiow pierwszego stopnia lub drugiego stopnia, lub jednolitych studiow magisterskich, na
kierunku: protetyka stuchu, optometria, analityka medyczna, farmacja Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu;

Wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zaréwno przez Organizatora, jak
i Pracodawce, na potrzeby realizacji niniejszej Umowy.

§5

Pracodawca o$wiadcza, ze:

1.

Opracuje Program Stazu, ktory daje Stazys$cie mozliwo$¢ zdobycia kompetencji zawodowych
przydatnych na rynku pracy zgodnie z kierunkiem studiow.
Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.

Deklaruje udziat w Projekcie oraz wyraza zgod¢ na zatozenia projektowe, w tym m.in.
na wypehienie Deklaracji Pracodawcy o przystapieniu do projektu (zatacznik nr 4g) dokumentacji
projektowej, wypetianie dokumentéw zwigzanych z oceng Stazysty.

§6

Zobowigzania Organizatora stazu:

1)

2)

3)

4)

Organizator stazu zobowigzany jest do wyplaty na rzecz Stazysty Wynagrodzenia stazowego
z tytutu odbywania przez niego stazu zawodowego.

Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest w okresach miesiecznych, ptatne z dotu, tj. po zakonczeniu
miesigca kalendarzowego, za ktoéry ma by¢ wyptacone, nie pdzniej niz do 20. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktory wyptacane jest Wynagrodzenie stazowe.

Wynagrodzenie stazowe brutto obliczane jest wg wzoru: stawka godzinowa wynagrodzenia
stazowego 18,50 zt brutto (osiemnascie ztotych 50/100) pomnozona przez liczbe godzin odbytego
stazu tj. na kierunku Protetyka Stuchu — 240h, na kierunku Optometria — 240h, na kierunku Farmacja
— 360h, na kierunku Analityka Medyczna — 360h. Wynagrodzenie stazowe obliczone
w sposob wskazany w zdaniu poprzedzajacym bedzie pomniejszane o obowigzkowe naleznos$ci
publicznoprawne wobec ZUS. Organizator Stazu na biezgco bedzie informowat Stazyste o aktualnie
obowigzujacych sktadkach. Stazysta zobowigzany bedzie do prawidlowego wystawienia rachunku,
uwzgledniajacego obowiazujace nalezno$ci wobec ZUS. Stazysta zobowigzuje si¢ umniejszy¢
warto$¢ rachunku o kwote obowigzkowych naleznosci publicznoprawnych z tytutu sktadek ZUS.
Organizator Stazu odprowadza za Stazyste nalezne sktadki ZUS oraz obowigzujaca sktadke
zdrowotna.

Wyliczenie miesiecznego Wynagrodzenia stazowego jest dokonywane nha podstawie podanej
przez Opiekuna Stazu, faktycznej liczby godzin Stazu, odbytych w danym miesigcu, podanych
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5)

6)

7)

8)

9

W Miesigcznej Karcie Stazu prowadzonej przez Stazyste i zaakceptowanej przez Pracodawceg.
Miesieczna Karta Stazu wraz z wystawionym na jej podstawie rachunkiem musza zostac
dostarczone przez Stazyst¢ do Biura Projektu w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego (decyduje data stempla pocztowego), za ktory ma by¢ wyptacone wynagrodzenie.
Wzér Miesiecznej Karty Stazu stanowi Zatacznik nr 4d do niniejszej Umowy.

Miesieczne Wynagrodzenie stazowe wyplacane jest w formie przelewu na numer konta wskazany
przez Stazyste na rachunku, do 20 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory jest wyptacane
Wynagrodzenie stazowe.

W przypadku zastrzezen Organizatora, do poprawno$ci i zgodnosci ze stanem faktycznym
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Organizator uprawniony jest
do wstrzymania zaptaty w czesci, ktora budzi zastrzezenia, do czasu wyjasnienia watpliwosci
z Pracodawcg i Stazystg. Organizator, w przypadku wstrzymania zaptaty na podstawie niniejszego
ustepu, nie jest zobowigzany do zaplaty odsetek ustawowych.

Organizator stazu zobowigzany jest rozliczy¢ uzasadnione, udokumentowane i poniesione
przez Stazyste koszty zakwaterowania w przypadku odbywania Stazu poza miejscem zamieszkania
w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km. Maksymalna kwota refundacji kosztow zakwaterowania
wynosi 1 000,00 zt ( jeden tysigc ztotych i 00/100) za miesigc ptatne po przedtozeniu dokumentow
rozliczeniowych za dany miesiac Stazu. Rozliczenie nastepuje na wniosek Stazysty, ktoérego wzor
stanowi Zatacznik nr 4h do niniejszej Umowy oraz na podstawie przedstawionych dokumentéw
potwierdzajacych poniesione koszty. Wniosek z zatgcznikami powinien by¢ dostarczony przez
Stazyste do Biura Projektu w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu realizacji catego Stazu.

Organizator zobowigzuje si¢ do refundacji kosztow, ktore beda ponoszone przez Pracodawce
przyjmujacego na staz z tytutu czynnosci realizowanych przez opiekuna stazu. Wysoko$¢ refundacji
uzalezniona jest od not ksiegowych wystawionych przez Pracodawce, jednak nie moze by¢ wyzsza
niz kwota wskazana w § 8 ust. 13 Umowy. Pracodawca wraz z nota ksiggowa zobowigzany jest do
przedlozenia Organizatorowi: o§wiadczenia Opiekuna Stazu o otrzymaniu ww. wynagrodzenia od
Pracodawcy, sporzadzonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4k niniejszej Umowy,
dokumentow potwierdzajacych: zaptate naleznego wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia
opiekunowi stazu, uregulowanie naleznosci podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Opiekun stazu ma prawo zrezygnowa¢ z wynagrodzenia za opieke nad Stazysta.
W sytuacji opisanej w § 8 ust. 6 Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Organizatora o
zmianie Opiekuna stazu, ktory nie moze kontynuowac opieki merytorycznej nad Stazystg. W takim
wypadku Pracodawca wybiera nowego Opiekuna stazu na czas pozostaty do konca realizacji stazu.
Wynagrodzenie z tytutu opieki merytorycznej nad Stazysta i sprawowania nadzoru nad organizacjg
i przebiegiem Stazu dzielone jest pomiedzy Opiekundéw Stazu proporcjonalnie, w zaleznosci od
liczby tygodni pelnienia roli Opiekuna Stazu. Refundacja kosztow ponoszonych przez Pracodawce
z tytutu czynnosci realizowanych przez Opiekuna Stazu nastapi najpozniej do dnia 30.06.2023 r.

Organizator zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow niezbednych badan lekarskich zwigzanych
Z rozpoczeciem stazu przez stazyste.

10) Organizator zobowigzany jest ponadto:

1) monitorowac¢ przebieg Stazu,

2) kontrolowa¢ Miesigczne Karty Stazu,
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3) po zakonczeniu Stazu wydaé Stazy$cie Potwierdzenie odbycia Stazu (Zalgcznik 4e
do Umowy) i Opinig o Stazyscie (Zatacznik 4f do Umowy).

§7
Zobowigzania Stazysty:
1. Stazysta zobowigzuje si¢ do:

1) sumiennego i rzetelnego wykonania zadan, powierzonych na podstawie niniejszej Umowy,
wynikajacych z Programu Stazu opracowanego przez Pracodawce;

2) zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnic¢ Pracodawcy i podpisania w tym
zakresie stosownego oswiadczenia i dostarczenie go do Biura Projektu przed rozpoczgciem
Stazu (Zatgcznik 4¢ do Umowy);

3) wykonywania powierzonych obowigzkow z dbato$cia o interes Pracodawcy, jego dobre imig,
a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wiasno$¢ Pracodawcy;

4) punktualnego stawiania si¢ w miejscu odbywania Stazu ;
5) nie przychodzenia na Staz pod wptywem alkoholu czy $rodkéw odurzajacych;

6) przestrzegania obowigzujagcych u Pracodawcy regulaminéw wewngtrznych i innych
dokumentow organizujacych dziatanie Pracodawcy;

7) przestrzegania Regulaminu Stazu, Programu Stazu oraz postanowien niniejszej Umowy,
a takze postanowien ewentualnych innych regulaminéw lub ogoélnych zasad organizujgcych
Staz;

8) pisemnego zawiadomienia Organizatora o kazdym naruszeniu przez Pracodawcg postanowien
niniejszej Umowy.

2. Stazysta zobowigzany jest do spelniania przez okres obowigzywania Umowy warunkéw udziatu
w stazu, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 niniejszej Umowy. W przypadku, kiedy Stazysta przestanie
spetnia¢ warunek udziatu w projekcie, jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie
Organizatora.

3. Stazysta zobowigzuje si¢ zawiadomi¢ zaré6wno Pracodawce, jak i Organizatora, o kazdej
nieobecnos$ci, wskazujac przyczyng nieobecno$ci, przewidywany czas nieobecnosci
oraz przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace niezdolnos¢ do wykonywania zadan
W miejscu pracy. Stazysta zobowigzuje sie poinformowaé Pracodawce oraz Organizatora
0 przyczynie nieobecnosci najpdzniej w drugim dniu jej trwania.

4. Stazysta zobowigzuje si¢, ze w okresic obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze
z Pracodawcg dodatkowego, innego niz ta umowa, stosunku prawnego, na podstawie ktorego bedzie
wykonywal pracg, ustugi lub dzielo na rzecz Pracodawcy. Stazysta podpisuje stosowne
Oséwiadczenie 0 niewystepowaniu zalezno$ci w stosunku do Pracodawcy réwnocze$nie
z podpisaniem niniejszej Umowy (Zatacznik 4i do Umowy)

5. Stazysta zostanie objety ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
przez caly okres trwania Stazu. Koszt ubezpieczenia ponosi Organizator.

6. Stazysta zobowiazuje si¢ czas Stazu u Pracodawcy przeznaczy¢ wylacznie na wykonywanie
obowigzkéw 1 zdobywanie umiejetnosci zawodowych, a takze zobowigzuje si¢ do realizacji celu
Projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy.
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§8

Zobowigzania Pracodawcy:

1. Pracodawca zobowigzany jest do przygotowania Programu Stazu. Program Stazu zawiera
informacj¢ na temat zawodu lub specjalnosci, w ktorej Stazysta zdobywa¢ bedzie doswiadczenie,

a takze zakres wykonywanych przez Stazyste czynno$ci, ktore musza stuzy¢ nabyciu przez Stazyste
okreslonych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Program Stazu stanowi zatacznik nr 4b
do niniejszej Umowy. Zmiana Program Stazu wymaga zgody Organizatora i zachowania formy
pisemne;j.

2. Pracodawca jest zobowigzany do realizacji Stazu zgodnie z Programem Stazu. Pracodawca,
bez zgody Organizatora, nie moze zleca¢ Stazyscie prac nie objetych Programem Stazu.

3. Pracodawca zobowigzany jest do przygotowania stanowiska pracy, ktore umozliwi StazyScie
wlasciwe wykonywanie obowigzkow w ramach odbywania Stazu.

4. Pracodawca jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

wyznaczenia Opiekuna stazu oraz wskazania Organizatorowi na pisSmie imienia i nazwiska a
takze stanowiska zajmowanego przez pracownika/pracownikow Wyznaczonego/ wyznaczonych
na Opiekuna stazu. Wzor formularza wyznaczenia Opiekuna stazu stanowi Zatgcznik nr 4a do
niniejszej Umowy;

zapewnienia Stazy$cie profilaktycznej ochrony zdrowia oraz bezpiecznych i higienicznych
warunkéw odbywania Stazu pracy w zakresie stosowanym dla innych zatrudnionych
pracownikéw oraz w zakresie okreslonym wilasciwymi dla sprawy przepisami prawa;

zaopatrzenia Stazysty, jezeli wymaga tego specyfika danego stanowiska, w ubior stuzbowy
i srodki ochrony indywidualnej;

zapoznania Stazysty z zasadami i przepisami obowigzujagcymi go w miejscu pracy;

w przypadku wypadku przy wykonywaniu Stazu, wywigzania si¢ ze wszystkich obowigzkow
zwigzanych z uzyskaniem przez Stazyst¢ naleznych z tego tytutu §wiadczen, a w szczego6lnosci
przygotowania dokumentacji powypadkowej i niezwlocznego zawiadomienia Organizatora;

udzielania Stazy$cie wskazowek i pomocy merytorycznej majacych na celu zapewnienie
Stazyscie nalezytego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow oraz zdobycie wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci wzmacniajacych pozycje Stazysty na rynku pracy; wypelniania
Miesiecznych Kart Stazu stanowigcych zalacznik nr 4d do niniejszej Umowy, w ktorych
zaznaczone beda godziny odbywania Stazu przez Stazyste, z zachowaniem norm, o ktérych
mowa w § 8 1 § 12 oraz do organizacji pracy Stazysty zgodnie z Programem stazu.

zawiadomienia Organizatora 0 przerwaniu odbywania Stazu przez Stazyste, kazdej
nieusprawiedliwionej nicobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach majgcych wplyw na
realizacj¢ Programu Stazu;

zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

zawiadamiania Organizatora o wszelkich naruszeniach przez Stazyste postanowien niniejsze;j
Umowy;

10) nie dyskryminowania Stazysty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do nie ubiegania si¢ o refundacj¢ czy sfinansowanie kosztow
odbywania Stazu z innych zrodet.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do wyznaczenia innej osoby na Opiekuna stazu, w sytuacji, gdy osoba
pierwotnie wyznaczona na Opiekuna stazu, w trakcie realizacji Stazu, nie moze w dalszym ciggu
sprawowa¢ opieki merytorycznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacja, i przebiegiem Stazu.
Wowczas niezwlocznie Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia Organizatorowi pisemnej
informacji dotyczacej przyczyn zmiany Opiekuna Stazu i wyznaczenia nowego Opiekuna Stazu.

Pracodawca zobowigzuje si¢, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze
ze Stazysta dodatkowego innego niz niniejsza Umowa stosunku prawnego, na podstawie,
ktorego Stazysta odptatnie bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz Pracodawcy.

Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem dla Stazysty.

Pracodawca zobowigzany jest do zatwierdzania Miesigcznych Kart Stazu, wypetnianych
przez Stazystg, niezwlocznie po ich otrzymaniu od Stazysty. W przypadku watpliwosci,
co do zgodnos$ci Miesigcznej Karty Stazu ze stanem faktycznym, Pracodawca zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt Organizatorowi.

Pracodawca wyraza zgode na wypelnianie i dostarczenie wszelkich dokumentéw projektowych
zwigzanych z prawidlowa realizacjg Stazu, m. in. dokumentéw zwigzanych z oceng Stazysty
oraz dokumentow niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu Projektu.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczacej odbywania Stazu przez
okres 5 lat od daty zakonczenia Projektu tj. do 31.08.2028 r.

Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczacej odbywania Stazu
przez Organizatora oraz przez Instytucj¢ Zarzadzajacg, Instytucje Posredniczaca lub inne organy
sprawujace kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych.

Pracodawca wyptaca Opiekunowi stazu wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
1015,20 PLN (stownie: jeden tysigc pietnascie ztotych 20/100) dla opiekundéw stazystow
z kierunkow Farmacja i Analityka Medyczna lub 676,80 PLN (stownie: szeS¢set siedemdziesiat
sze$¢ ztotych 80/100) dla opiekunow stazystow z kierunku Optometria i Protetyka Stuchu (tj. 2,82
7t x ilo$¢ godzin opieki nad stazysta/ka) brutto, obejmujacego takze narzuty: nalezno$ci podatkowe
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne po stronie opiekuna stazu i podmiotu przyjmujacego na staz).

Pracodawca zobowigzany jest do przestania do Organizatora noty ksiggowej wraz z pozostatymi
dokumentami wskazanymi w § 6 ust. 8 Umowy, dotyczacymi rozliczenia Opiekuna Stazu,
niezwlocznie po rozliczeniu wynagrodzenia Opiekuna Stazu.

§9
Stazysta odbywa Staz u Pracodawcy w celu odptatnego zdobycia wiedzy i praktycznych
umiejetnosci zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

Wykonywanie czynnosci w ramach catego Stazu nastgpuje w wymiarze 240h w przypadku
studentéw kierunkéw Optometria i Protetyka Stuchu lub 360h w przypadku studentéw kierunkow
Farmacja i Analityka Medyczna, minimum 20 godzin tygodniowo, przez okres, na ktory
Organizator kieruje Studenta.
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3. Stazysta i Pracodawca wspolnie okreslaja w Miesiecznej Karcie Stazu, dni oraz godziny odbywania
Stazu.

4. Program Stazu musi zosta¢ przedstawiony Organizatorowi do dokumentacji projektowej
niezwlocznie po jego uzgodnieniu z Pracodawcg, nie pozniej jednak niz w dniu podpisania
niniejszej Umowy.

5. Zmiana Programu Stazu wymaga zgodnych ustalen Pracodawcy i Stazysty.

Program Stazu ustalany jest zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) Norma czasu odbywania Stazu Stazysty wynosi do 40 godzin tygodniowo z zachowaniem
maksymalnej liczby 160 godzin odbywania Stazu w ciaggu miesiaca.

2) Stazysta moze wykonywac¢ Staz maksymalnie 8 godzin dziennie; norma ta nie dotyczy
Stazystow, ktorych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, obowigzujg nizsze normy dzienne
czasu odbywania Stazu.

3) Stazysta moze wykonywac¢ zadania wynikajace ze Stazu maksymalnie przez 5 dni w tygodniu.

4) Stazysta nie moze wykonywa¢ pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/lub $wigta, chyba,
ze odbywanie Stazu w ww. porach uzasadnione jest systemem lub/i charakterem pracy
obowigzujacym u Pracodawcy. Na odbywanie Stazu w godzinach nocnych, w niedzielg i/lub
swieta musi wyrazi¢ zgode Organizator oraz Stazysta poprzez akceptacj¢ Programu Stazu.

§10

MiejSCemM OADYWEANIA STAZU JEST ...ttt ettt et e et e e e ee e e e e e e enens
§11

1. Stazysta zdobywa do$wiadczenie zawodowe poprzez wykonywanie zadan, zgodnych z Programem

Stazu.

2. Powierzenie zadan innych niz wczesniej przewidziane lub zadan wykraczajacych poza Program
Stazu, wymaga zgody Organizatora.

§12
Stazysta ma prawo do:
1) nieprzerwanego 11 godzinowego odpoczynku w kazdej dobie;
2) w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
§13
1. Stazrozpocznie si¢ dnia ...........ccocvviriniinninnnnn. ,azakonczy dnia .............ooeeiiiiiiiiiiinnnn
2. PelnyStaztrwa .................ccoennee. MIeSiECy, W SUMIE ...veeuvenreninrninnnnnnnn godzin.

3. Staz moze zosta¢ przerwany, tylko z powodu choroby Stazysty, udokumentowanej zaswiadczeniem
lekarskim.

4. W przypadku przerwy w odbywaniu Stazu powstatej na skutek choroby Stazysty Staz bedzie
kontynuowany po ustaniu choroby, co moze spowodowa¢ wyznaczenie nowego terminu
zakonczenia Stazu.

5. Stazysta ma mozliwo$¢ odpracowania nieobecnos$ci spowodowanej chorobg. Odpracowanie
nieobecnosci powinno nastgpi¢ w okresie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
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Odpracowanie nieobecno$ci nastgpuje na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Stazysta
oraz Pracodawca, ktére okresli dni i godziny, w ktérych Stazysta odpracuje nieobecno$¢. Dni,
W ktorych Stazysta odpracowuje nieobecno$¢ spowodowang choroba, musza zosta¢ zaznaczone
W Miesigcznej Karcie Stazu. Odpracowanie nieobecnosci spowodowanej choroba, musi by¢
zaplanowane w taki sposob, aby nie narusza¢ zasad, o ktorych jest mowa w § 9 ust. 6 niniejsze;j
Umowy.

W przypadku konieczno$ci przerwania Stazu z przyczyn innych niz choroba, Stazysta zwraca sig
z prosbg do Pracodawcy i Organizatora o zawieszenie Stazu i wyznaczenie nowego terminu,
w ktorym Staz zostanie kontynuowany. Kontynuowany Staz nie powinien zakonczy¢ si¢ pozniej
niz do 15 czerwca 2023 r., w ktorym przewidziane jest zakonczenie Stazu.

Przerwanie Stazu przez Stazyst¢ wymaga zgody Organizatora i Pracodawcy, wyrazonej na pi$mie.

Stazysta zobowigzuje si¢ spelnia¢, w okresie przerwy w Stazu, warunki, o ktorych mowa w § 4
ust. 1. W przypadku niespetnienia warunkow, Stazysta nie bedzie miat mozliwosci kontynuowania
Stazu.

W przypadku podania przez Stazyste informacji niezgodnych z prawda, o ktorych mowa w § 4,
w przypadku naruszenia przez Stazyste § 7 ust. 2 niniejszej Umowy oraz w przypadku niespetnienia
postanowien okreslonych w ust. 1 - 8 niniejszego paragrafu, Stazysta zobowigzuje si¢ do zwrotu, w
ciggu 14 dni od daty otrzymania przez Stazyste wezwania do zaptaty wystosowanego przez
Organizatora, wszelkich poniesionych przez Organizatora kosztow zwigzanych z odbywaniem
Stazu.

§14

Czas trwania Stazu okreslony w § 13 ust. 1 jest czasem obowigzywania niniejszej Umowy. Moze
on ulec przedtuzeniu zgodnie z § 13 ust. 4 lub § 13 ust. 6 niniejszej umowy.

Organizator moze rozwiazac niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia
przez:

1) Stazyste ktoregokolwiek z obowigzkow okreslonych w § 7 jak rowniez naruszenia innych
obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie;

2) Pracodawce ktoregokolwiek z obowigzkow okreslonych w § 8 jak rowniez naruszenia innych
obowigzkow okreslonych w niniejszej Umowie.

Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.

W przypadku, gdy Stazysta naruszy swoje obowigzki, zwtaszcza te, o ktorych mowa w § 7 ust. 1
pkt 1, zwlaszcza § 7 ust. 1 pkt 2-8 , Organizator zobowigzany jest, niezwlocznie po otrzymaniu
od Pracodawcy zawiadomienia o naruszeniu przez Stazyste jednego z wymienionych obowiazkow,
do sprawdzenia zasadno$ci zawartych w zawiadomieniu zarzutow, a w przypadku ich
potwierdzenia, do natychmiastowego rozwigzania niniejszej Umowy ze Stazysta.

W przypadku naruszenia przez Pracodawcg obowiazkow, okreslonych w § 8, ust. 4, pkt 1-10
oraz ust. 6, Organizator zobowigzany jest, niezwlocznie po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia
0 naruszeniu przez Pracodawce jednego z wymienionych obowigzkéw, do sprawdzenia zasadnosci
zawartych w zawiadomieniu zarzutow, a w przypadku ich potwierdzenia, do natychmiastowego
rozwigzania niniejszej Umowy z Pracodawcg.
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6. W przypadku gdy Organizator skorzysta z uprawnienia o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu, Strona ktoérej dziatanie lub zaniechanie spowodowato rozwigzanie Umowy w trybie
natychmiastowym jest zobowigzana do zwrotu, na rzecz Organizatora, wszelkich poniesionych
przez Organizatora kosztow zwiagzanych z odbywaniem stazu, to jest wyptaconego na rzecz Stazysty
wynagrodzenia wraz z obowiazkowymi sktadkami odprowadzonymi przez Organizatora, kosztéw
ubezpieczenia, badan lekarskich oraz zakwaterowania, jak i wynagrodzenia wyplaconego dla
Opiekuna stazu wraz z optaconymi, obowigzkowymi sktadkami odprowadzonymi przez
Organizatora.

W przypadku gdy na Organizatora zostang natozone dodatkowe obcigzenia (np. odsetki) lub kary
umowne przez Instytucje Posredniczaca lub Zarzadzajaca, lub inny organ sprawujacy kontrolg
nad wydatkowaniem $rodkéw unijnych, Strona z winy ktérej doszto do rozwigzania Umowy,
zobowigzana jest do zwrotu tych kwot.

7. Zwrot kwot, o ktérych mowa w ust.6 niniejszego paragrafu, musi nastapi¢ przelewem, na konto
wskazane przez Organizatora, w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania wezwania do zaplaty.

§15

Organizator nie ponosi odpowiedzialnoséci za szkody wyrzadzone przez Stazyste i wobec Stazysty
powstale przy wykonywaniu niniejszej Umowy, z zastrzezeniem przepisOw bezwzglednie
obowiazujacych.

§16

1. Pracodawca i Stazysta zobowigzani sa do: sporzadzenia, wypelnienia oraz przedlozenia
Organizatorowi wszystkich wymaganych przez niego dokumentéw zwiazanych z realizacja Stazu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Pracodawcy i Stazysty zwigzanych
z realizowanym Projektem, w tym dokumentow finansowych.

3. Pracodawca i Stazysta zobowigzani sg do poddania si¢ kontroli Organizatora, jak i Instytucji
Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub innego organu sprawujacego kontrolg w zakresie
wydatkowania funduszy unijnych.

§17

1. W przypadku wydania przez Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje Posredniczaca lub inny organ
sprawujacy kontrole w zakresie wydatkowania funduszy unijnych ostatecznej decyzji podwazajacej
zasadnos$¢ wydatkowania srodkdéw przeznaczonych na wyptate wynagrodzenia, o ktéorym mowa w §
6 niniejszej Umowy, w szczegdlno$ci w przypadku:

1) ztamania warunkow niniejszej Umowy przez Pracodawcg,

2) ztamania warunkéw niniejszej Umowy przez Stazyste lub podania przez Stazyste niezgodnych
ze stanem faktycznym danych opisanych w § 4 niniejszej Umowy,

Strona, ktorej dzialanie lub zaniechanie stanowilo podstawe¢ do podwazenia zasadnosci
wydatkowania $rodkoéw przeznaczonych na wyplate wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6
niniejszej Umowy, zobowigzana jest do zwrotu na rzecz Organizatora wszelkich poniesionych
przez Organizatora kosztow zwigzanych z odbywaniem Stazu to jest wyplaconego na rzecz Stazysty
wynagrodzenia, obowiazkowych sktadek wynagrodzenia wyptaconego dla Opiekuna stazu wraz
z optaconymi sktadkami, a takze odsetek Iub innych kar, ktorymi Organizator zostat obcigzony.
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2. Zwrot kwot o ktéorych mowa w ust. 1 nastgpuje w terminie 14 dni od otrzymania przez Strone
wezwania do ich zwrotu, wystosowanego przez Organizatora, przelewem na konto wskazane przez
Organizatora.

§ 18

1. Prawo do wynikdéw, powstalych w zwigzku lub podczas wykonywania przez Stazyste stazu,
w ramach niniejszej Umowy, w szczegdlnosci tych, ktore stanowig przedmiot prawa autorskiego
albo prawa whasnos$ci przemystowej, zwanych dalej utworem, nabywa nieodptatnie, z chwilg ich
powstania, Pracodawca.

2. Pracodawca nabywa autorskie prawa majatkowe wraz z prawami zaleznymi do utworu powstatego
w zwigzku z lub podczas wykonywania przez Stazyste stazu, nieodptatnie, na wszystkich polach
eksploatacji, w szczegolnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okres$long technikg egzemplarzy
utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrows;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono —
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okre$lony w pkt. 2 — publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie,
a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

§19
Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 20

Strony sg zobowigzane do zglaszania pozostatym Stronom zmian adresu. W przypadku zaniedbania tego
obowiazku, przesytke przestang na ostatnio wskazany adres przyjmuje si¢ za dorgczona.

§21

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego,
Regulamin Stazu oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 nr POWR.03.05.00-00-Z068/18.

§22

W przypadku sporow wyniklych ze stosowania niniejszej Umowy z udziatem Organizatora, wlasciwym
do ich rozpoznania, jest sad powszechny wiasciwy dla siedziby Organizatora.

§23

Strony niniejszym wyrazaja zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate Strony
na potrzeby realizacji niniejszego Projektu.

§24
Zataczniki do niniejszej Umowy stanowig jej integralng czesé:

a. Zalacznik 4a — Wyznaczenie Opiekuna stazu przez Pracodawce;
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Zakacznik 4b — Ramowy program Stazu;

Zatacznik 4¢c — Klauzula poufnosci;

Zakacznik 4d — Miesieczna karta czasu pracy Stazysty;
Zatacznik 4e — Potwierdzenie odbycia stazu w ramach projektu;
Zatacznik 4f — Opinia na temat Stazysty;

Zatacznik 4g — Deklaracja Pracodawcy;

S e - o o o o

Zakacznik 4h — Wniosek o refundacje kosztow zakwaterowania,

Zakacznik 41 — O$wiadczenie uczestnika o niewystgpowaniu zaleznosci w stosunku do
Pracodawcy;

J.  Zalacznik 4j — Wzor noty ksiggowej;
k. Zatgcznik 4k — Oswiadczenie opiekuna stazu w Podmiocie przyjmujgcym na staz;
|. Zalacznik 41 — Wz6r rachunku do Umowy.

§25

Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczen dotyczacych nawigzania stosunku
pracy pomig¢dzy Stazystg i Pracodawcg lub Organizatorem. Pomigdzy Stazysta a Pracodawcg nie jest
to umowa o prace.

§ 26

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Organizator Pracodawca Stazysta

Wskazanie zrodla finansowania POWR.03.05.00-00-Z2068/18

506-14-00011800-160-200 86,8866%
505-07-00011800-160-200 13,1134%
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